POMORSKIE FORUM BEZPIECZENSTWA

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. 1.Czasopismo POMORSKIE FORUM BEZPIECZENSTWA (POMERANIA SECURITY FORUM)
wydawane jest w cyklu dwa razy do roku, co oznacza wydanie jednego numeru w ciggu
6 miesiecy.

2. Dopuszcza sie wydawanie podwdjnych numerdw w ciggu jednego roku.
3. Czasopismo ma charakter naukowy.
§2

Czasopismo wydawane jest w wersji papierowej i zarejestrowane jest w miedzynarodowym systemie
informacji o wydawnictwach ciggtych i oznaczono symbolem: ISSN 2543-6392 i w wersji elektronicznej
dostep: http://www.wdiom.amw.gdynia.pl/pomorskie-forum-bezpieczenstwa/.

§3
Jezyk publikacji to jezyk polski i angielski.
§4

Wydawcg czasopisma jest Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni
Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich.

§5
Redaktora Naczelnego powotuje i odwotuje Rektor/Dziekan. Tryb okres$lajg §16 - §18.
§6

Czasopismo dziata na podstawie Prawa Prasowego i jest zarejestrowane w Sadzie Okregowym
w Gdansku XV Wydziat Cywilny oraz regulamin/statut AMW/WDiOM.

§7

Siedzibg czasopisma jest Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich Akademii Marynarki Wojennej im.
Bohateréw Westerplatte w Gdyni ul. Smidowicza 69.

Rozdziat 2
ZADANIA CZASOPISMA
§8

1. Celem dziatalnosci Pomorskiego Forum Bezpieczenstwa jest wymiana mysli, osiggnieé
naukowych wraz z integrowaniem srodowiska z obszaru wiedzy nauk spofecznych nauk
o bezpieczenstwie w kraju i za granica.

2. Zakres probleméw badawczych podejmowanych w czasopismie obejmuje réwniez nauki
pokrewne o ile tematyka ich jest zbiezna z podstawowgq czasopisma.
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§9

Komitet Redakcyjny odpowiada za organizacyjna, merytoryczng i techniczna strone procesu
wydawniczego.

§10
Czasopismo stanowi wtasnos¢ intelektualng Wydawcy.
§11

Srodki finansowe czasopismo pozyskuje z dotacji celowych oraz donacji zewnetrznych.

Rozdziat 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
8§12

Strukture organizacyjna czasopisma Pomorskie Forum Bezpieczenstwa tworzy Komitet Redakcyjny,
zwany dalej Redakcja.

§13
Redakcje czasopisma tworza:
1. Redaktor Naczelny.
2. Sekretarz Redakgji.
3. Redaktorzy tematyczni.
§14

Czasopismo podzielone jest na tematy/obszary/dziaty:
1. Bezpieczenstwo morskie.
2. Bezpieczenstwo ekonomiczne.
3. Bezpieczenstwo socjalne.
4. Bezpieczenstwo ludzkie Human security.
5. Bezpieczenstwo energetyczne.
6. Bezpieczenistwo miedzynarodowe.
7. Bezpieczenstwo narodowe.
8. Bezpieczeristwo wewnetrzne.
9. Sprawozdania i recenzje.

10. Komunikaty z badan.

§15
Organami czasopisma s3:
1. Rada Naukowa, w skrécie RN.
2. Komitet Naukowy, w skrécie KN.

sktad, ktérych wchodzg odpowiednio:



RN —samodzielni pracownicy nauki (dr hab., profesor) z polskich i zagranicznych osrodkéw naukowych,
instytucji, stowarzyszen o charakterze naukowo-badawczym.

KN — pracownicy nauki/wspdtpracownicy ze stopniem doktora z polskich i zagranicznych osrodkéw,
instytucji, stowarzyszen o charakterze naukowo-badawczym.

§16

Redaktorem Naczelnym moze zosta¢ osoba fizyczna (posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
obywatelstwo polskie i nie jest pozbawiona praw publicznych) posiadajgca status:
pracownika/wspétpracownika/doktoranta Wydziatu Dowodzenia i Operacji Morskich AMW w Gdyni.

§17

Kadencja Redaktora naczelnego trwa 4 lata, z mozliwoscig jej przedtuzenia za zgodg Wydawcy (decyzja
Rektora/kierownictwa WDiOM).

§18

Powotanie/odwotanie Redaktora Naczelnego nastepuje na posiedzeniu Komitetu
Redakcyjnego/Redakcji na podstawie gtosowania, w ktérym kandydat/ka otrzyma bezwzgledna liczbe
gtosdéw przy wymaganej co najmniej 50% liczby Cztonkéw Redakgji.

§19

W sytuacjach, w ktdérej Redaktor Naczelny z przyczyn od niego niezaleznych (absencja
krétkoterminowa i dtugoterminowa) nie ma mozliwosci wywigzywania sie ze swoich zadan, obowigzki
jego przejmuje Sekretarz Redakcji.

§20
Do zadan Redaktora Naczelnego nalezy:
a) kierowanie biezgcg praca Redakcji z poszanowaniem obowigzujgcego prawa,
b) prowadzenie dziatalnosci finansowej,
c) zwotywanie posiedzen Redakgji,

d) powotywanie i odwotywanie z funkcji Redaktora tematycznego, cztonkéw Rady Naukowej
i Komitetu Naukowego,

e) przyjmowanie do druku otrzymanych materiatéw, ich wstepna weryfikacja co do zgodnosci
z celami czasopisma, zasadami dobrych praktyk w recenzowaniu prac i eliminowaniu
i ujawnianiu nierzetelnosci naukowej,

f) organizacja i stabilnos¢ (ciggtos¢ wydawnicza) czasopisma w cyklu dwa razy w ciggu roku
wersja drukowana i wersja elektroniczna,

g) organizacja procesu recenzowania artykutdéw naukowych majac na uwadze adekwatny dobdr
recenzentéw zgodnie z zasada:

o do oceny kazdej publikacji powotuje sie co najmniej dwdch niezaleznych recenzentéw
spoza jednostki naukowej afiliowanej przez autora publikacji,

o autor lub autorzy publikacji i recenzenci nie znajg swoich tozsamosci (double-blind review
process); w pozostatych przypadkach recenzent podpisuje deklaracje o niewystepowaniu
konfliktu intereséw, przy czym za konflikt intereséw uznaje sie zachodzgce miedzy
recenzentem a autorem bezposrednie relacje osobiste (w szczegdlnosci pokrewienstwo do
drugiego stopnia, zwigzek matzenski), relacje podlegtosci zawodowej lub bezposrednia
wspotprace naukowg w ciggu ostatnich dwéch lat poprzedzajgcych rok przygotowania
recenzji,



pisemna recenzja zawiera jednoznaczny wniosek recenzenta dotyczgcy warunkow
dopuszczenia artykutu do publikacji lub jego odrzucenia,

o kryteria kwalifikowania lub odrzucenia publikacji i ewentualny formularz recenzji sg
podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej czasopisma i /lub w kazdym
numerze czasopisma i stanowig zatgcznik nr 1, ,

o nazwiska recenzentéw poszczegdlnych publikacji lub numerdw wydan czasopisma nie sg
ujawniane.

§21

Funkcje Redaktora tematycznego moze petni¢ osoba z udokumentowanym (bibliometria, PBN,
Reaserch Gate, Scopus) dorobkiem naukowym, zaliczanym do wtasciwej tematyce dziedzinie
(lub subdyscyplinie) naukowej (takze z nauk osciennych z zastrzezeniem §8 ust. 2.

Do zadan Redaktora tematycznego nalezy:

wstepna ocena merytoryczna otrzymanego artykutu, zgodnosci pod wzgledem celéw
czasopisma,

sugerowanie poprawek autorom nadestanych materiatow,
wspotpraca z Recenzentami przekazywanie tekstow do wiasciwych Recenzenta/dw,

przyjecie/odrzucenie a w konsekwencji rekomendacja/brak do zamieszczenia w czasopismie
przedstawiana Redaktorowi Naczelnemu do akceptacji.

Rozdziat 4
RADA NAUKOWA
§21
Cztonkéw Rady Naukowej proponuje/rekomenduje Redaktor Naczelny.

Kandydatury cztonkéw spetniajgcych kryteria wymienione w § 15 zatwierdza Rektor/Dziekan
na wniosek Redaktora Naczelnego.

§22

Rada Naukowa sktada sie z minimum 10 cztonkdw samodzielnych pracownikéw naukowych,
specjalistéw z zakresu tematyki czasopisma.

Cztonkowie Rady Naukowej czasopisma powinni by¢ zatrudnieni w jednostkach naukowych,
naukowo-badawczych, dydaktycznych w krajach innych niz kraj wydawania czasopisma
w stosunku do catkowitej liczby oséb Rady Naukowej w wymaganym wymiarze przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego na podstawie kryteriow oceny czasopism
naukowych.

Rozdziat 5
KOMITET NAUKOWY
§23

W sktad Komitetu Naukowego wchodzg rekomendowani przez Komitet Redakcyjny/Redakcje
osoby spetniajgcego kryteria okreslone w § 15.

Kandydatury zatwierdza Rektor/Dziekan na wniosek Redaktora Naczelnego.

§24

Komitet Naukowy odpowiada za:



o merytoryczna  weryfikacje przekazywanych przez  Redaktoréw  tematycznych
materiatow/artykutéw naukowych,

o kwalifikowanie zgtoszonych tekstéw do czasopism do recenzentdw wewnetrznych
i zewnetrznych (wg kompetenc;ji).

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

Niniejszy Statut po uchwaleniu zostaje przedstawiony Rektorowi Akademii Marynarki Wojennej im.
Bohateréw Westerplatte w Gdyni/Dziekanowi Wydziatu Dowodzenia i Operacji Morskich do
akceptacji.

§26

Statut po podpisaniu zostanie opublikowany na stronie internetowej czasopisma.

Gdynia, .cceeeerene Rektor
Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohateréw Westerplatte

w Gdyni

Dziekan
Wydziatu Dowodzenia | Operacji Morskich
Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohateréw Westerplatte

w Gdyni

Redaktor Naczelny

Pomorskiego Forum Bezpieczeristwa



